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Beschiftigte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst
L.
Vorbemerkung (ggf. Protokollerkldrung)

Die Eingruppierung gemafs der nachfolgenden Merkmale setzt
jeweils mindestens die Erfiillung der Voraussetzungen fiir die zweite
Ebene der Laufbahngruppe 1 oder eine nach Landesrecht gleichge-
stellte Ausbildung (z.B. Werkfeuerwehrfrau/-mann) voraus.

Entgeltgruppe 7

Beschiftigte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst in der
Tatigkeit einer Truppfrau/eines Truppmanns bzw. in der Tatigkeit
von beamteten Brandmeisterinnen und Brandmeistern.

Entgeltgruppe 8

Beschiftigte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst, denen
durch ausdriickliche Anordnung die Fithrung der taktischen Einheit
bis Truppstarke tibertragen ist bzw. in der Tatigkeit von beamteten
Oberbrandmeisterinnen und Oberbrandmeistern.

Entgeltgruppe 9a

Beschiftigte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst, denen
durch ausdriickliche Anordnung die Fiihrung der taktischen Einheit
ab Staffelstdrke tibertragen ist bzw. in dementsprechender Tatigkeit
von beamteten Hauptbrandmeisterinnen und Hauptbrandmeistern.

Protokollerklirung

Nach diesem Merkmal sind auch Beschiftigte eingruppiert, die den Lehr-
gang zur Gruppenfiihrung erfolgreich abgeschlossen haben und denen
durch ausdriickliche Anordnung die Fiihrung von Einsitzen ab Truppstirke
iibertragen ist.

Entgeltgruppe 9b

Beschiftigte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst, denen
durch ausdriickliche Anordnung die Fiihrung der taktischen Einheit
ab Gruppenstdrke {ibertragen ist bzw. in dementsprechender Tatig-
keit von beamteten Hauptbrandmeisterinnen und Hauptbrandmeis-
tern.
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Entgeltgruppe 9¢

Beschiftigte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst, denen
durch ausdriickliche Anordnung die Fithrung der taktischen Ein-
heit ab Gruppenstarke {iibertragen ist mit besonders verantwor-
tungsvollen Tatigkeiten bzw. in dementsprechender Tatigkeit von
beamteten Hauptbrandmeisterinnen und Hauptbrandmeistern
sowie Brandinspektorinnen und Brandinspektoren.

Schicht- bzw. Wachabteilungsleiterinnen und -leiter mit entspre-
chender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 10

. Beschiftigte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst, denen

durch ausdriickliche Anordnung die Fiihrung der taktischen Ein-
heit ab Zugstdrke {ibertragen ist bzw. in dementsprechender
Tatigkeit von beamteten Brandoberinspektorinnen und Brand-
oberinspektoren.

Schicht- bzw. Wachabteilungsleiterinnen und -leiter, deren Tatig-
keit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung erheblich aus der Entgeltgruppe 9c heraus-
hebt.

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst, denen
durch ausdriickliche Anordnung die Fiihrung der taktischen Ein-
heit ab Verbandsstérke iibertragen ist bzw. in dementsprechender
Tétigkeit von beamteten Brandamtfrauen und Brandamtmannern.

Schicht- bzw. Wachabteilungsleiterinnen und -leiter, deren Tatig-
keit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung erheblich
aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Wachleiterinnen und
-leitern.

Entgeltgruppe 12

. Schicht- bzw. Wachabteilungsleiterinnen und -leiter, deren Tétig-

keit sich durch das Mafs der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Wachleiterinnen und -leiter.

Wegfall der bisherigen Vergiitungsgruppenzulage in VergGr. Vb.
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